
У Запоріжжі пройшов семінар, присвячений змінам у законодавстві з охорони праці


На базі Запорізького ЕТЦ пройшов семінар, під час якого розглянуто зміни, які відбулись у нормативних документах стосовно розслідування нещасних випадків на виробництві та отримання дозволу на виконання робіт, експлуатацію машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки.  


У заході взяли участь керівництво територіального управління Держгірпромнагляду у Запорізькій області, Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві, керівники та інженери служб охорони праці підприємств регіону. 


Так відповідно до нового Порядку створення комісії з розслідування нещасного випадку та його проведення відбувається протягом трьох робочих днів з моменту настання нещасного випадку, а спецрозслідування — протягом 10 робочих днів. Крім того, повідомлення до теруправління про нещасний випадок, який підпадає під спецрозслідування роботодавець має надіслати за допомогою засобів зв'язку протягом 1 години та письмово - протягом 3 годин.


Якщо теруправління протягом доби не прийняло рішення про проведення спецрозслідування нещасного випадку з тяжкими наслідками, розслідування проводиться роботодавцем або Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві за місцем настання нещасного випадку.


У випадку, коли потерпілий фактично був допущений до роботи без оформлення необхідних документів, трудові відносини потерпілого з роботодавцем засвідчує інспекція праці.


З метою недопущення приховування нещасних випадків лікувально-профілактичний заклад при зверненні до них потерпілого на виробництві, протягом доби має повідомити теруправління. Крім того, лікувальний заклад на запит роботодавця, Фонду або голови комісії протягом однієї доби з моменту отримання запиту повинен надати висновок про ступінь тяжкості травми, наявність організмі потеплілого алкоголю та інших речовин та визначає ступінь його сп'яніння. 


За результатами розслідування складається акт нещасного випадку за формою Н-5. Якщо випадок визнається пов'язаним з виробництвом, складається ще й акт за формою Н-1. У разі коли нещасний випадок не пов’язаний з виробництвом, складається тільки акт за формою Н-5. 


У разі групового нещасного випадку із смертельними наслідками, який стався внаслідок аварії, пов’язаної з виробництвом, протягом десяти робочих днів комісією складаються, підписуються і затверджуються тимчасові акти за формою Н-1 на кожного потерпілого для здійснення страхових виплат. Після завершення спеціального розслідування такі акти замінюються на постійні.


Рішення про повторне (додаткове) спецрозслідування обставин і причин нещасного випадку, яке було проведено спеціальною комісією в іншому складі, може бути оскаржено лише у судовому порядку. 


Акти за формою Н-5 та Н-1 підписує голова та всі члени комісії. Якщо член комісії не згоден зі змістом акту, то він підписує акт з позначкою про наявність окремої думки, яку викладає письмово і додає до акту.


Крім того, доповнено класифікатори причин та видів подій, які призвели до нещасних випадків.


За словами Олександра Ніконова начальника відділу організації державного нагляду та управління охороною праці, новий Порядок у більшій мірі ніж попередній захищає інтереси постраждалого на виробництві та його родини. Він направлений на скорочення часу на розслідування нещасного випадку та своєчасного призначення соціальних виплат та послуг від Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві.


Під час семінару фахівці теруправління дали роз'яснення і щодо змін, які відбулись в Порядку одержання дозволів на виконання робіт підвищеної небезпеки та на експлуатацію машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки.


Найсуттєвішою зміною, яка відбулась у Порядку одержання дозволів - зменшення переліку робіт підвищеної небезпеки з 88 до 26, проведення яких потребує дозволу, а також скорочено перелік машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки, для експлуатації яких потрібен дозвіл – з 27 до 21.


Крім того, змінено термін дії дозволу — 5 років, тоді як раніше він видавався на 3 роки, а надалі продовжувався на 5.


З'явився перелік робіт та обладнання, які підлягають декларуванню відповідності вимогам законодавства з охорони праці та промислової безпеки.


Якщо роботодавець протягом 10 днів не отримав дозвіл або рішення про відмову в його видачі від Держгірпромнагляду або його територіального органу, то субєкт господарювання має право виконувати роботи та, експлуатувати обладнання підвищеної небезпеки, зазначені в його заяві, згідно із Законом України "Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності".


Як зазначив Федір Мержев заступник начальника Запорізького ЕТЦ, зміни які відбулись у законодавстві в сфері дозвільної діяльності направлені на зменшення адміністративного тиску на бізнес, в той же час значно зростає відповідальність за створення здорових і безпечних умов праці.

